[image: image1.jpg]1

. \

T 1

ATA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
13/10/97

Aos treze dias do més de outubro de mil novecentos e noventa e sete. no auditorio do Centro
de Satde IT - Centro. realizou-sc a reunifio ordindria do Consclho Municipal de Saidc. Estiveram presentcs os
Conselheiros: Neusa Carara Soares, Luiza Maria Lorenzini Gerber. Cleusa Maria Pereira. Maria Catarina da
Rosa. Carlos Renato da Silva Fonseca. Julcinir Soares, Aylson Confiicio Lima. Jocélio Voltolini. Eleusa
Ferreira Leal, Luis Antonio Silva, Valter Brasil Konell. Maria Salete Longo Sato. Janice Beatriz Somensi.

Inicialmente foi lida a Ata do dia 08.09.97. para aprovacdo dos conselheiros. a qual. salvo
algumas corregdes, foi aprovada por unanimidade.

Representando o Presidente do Conselho. ausente por motivo de safide. a Dra. Ivanete de
Andrade Meyer colocou que a reunifio terd como objetivo a apresentacio do Plano de Aplicacdo Trimestral
(3° trimestre) o qual serd apresentado pelo senhor Valter Almerindo dos Santos e a apresentacdo do Plano
Municipal de Saide. que sera apresentado pelas servidoras, Maristela Chito Sisson, Magda Duarte dos Anjos,
e Maria Elizabeth Peixoto Luna.

Com relagdo a apresentacio do Plano de Aplicacdo foram levantados os seguintes pontos:
1. que o mesmo fosse apresentado sempre com antecedéncia para que o conselho possa avalid-lo antes de

sua aplicacio;

2. o valor destinado para auxilio vale transporte constava de R$ 2.000.00 (dois mil reais). sendo modificado
para R$ 3.000.00 (trés mil reais).

Quanto a apresentacio do Plano Municipal de Saide segue. conforme solicitagio do
Conselho. um resumo do mesmo. haja vista as muitas dividas que surgiram.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
Objetivo Geral
Cumprir os dispositivos legais inscritos nas Leis de n® 8080/90 e 8142/90. e assumir o
compromisso de gestdo municipal frente aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide. visando a

consolida¢do dc um Modclo Assistencial para o alcance da qualidade na prestacdo de scrvigos piblicos de
satide no Municipio de Floriandpolis.

Objetivos Especificos

levantar e analisar os dados disponiveis relacionados com a situacdo de saude e de servicos no municipio;
apontar as limitagdes encontradas para a descricio diagnéstica:

descrever e analisar a situacdo gerencial no dmbito dos Servicos Municipais de Saude e suas limitag3es:
estabelecer e assumir diretrizes politicas que orientam o Plano Municipal de Sande:

definir os compromissos e prioridades da gestdo municipal para o Setor Saude:

descrever a proposta do Novo Modelo Assistencial em linhas preliminares e as orientacdes para a sua
construcdo no 4mbito municipal; e

e estabelecer a programacio prevista para a gestfio 1997-2000, definindo metas e custos.

Principios e Diretrizes Politicas do SUS e Compromissos de Governo do Municipio

1. Melhorar a capacidade e a eficcia do Sistema através da readequacio tecnolégica e operativa, 3
recuperacdo e ampliacio da rede fisica e 3 construgdo e conclusio de obras. Nesse sentido, a énfase sers
dirigida as seguintes 4reas:

e diminui¢do da mortalidade infantil (incidindo sobre a mortalidade infantil tardia). através do Projeto
Capital Crianga, garantindo o atendimento desde o periodo pré-natal at¢ um ano de vida de gestantes ¢
criancas. através de agendas articuladas entre maternidades e unidades de satide dos bairros de origem da
clientela:

e ampliagdo da filosofia de trabalho do Programa de Sande da Familia i rede de servicos, consolidando-o
como estratégia basica de Atencfio Priméria integrante do Sistema Unico de Satide:

* promogdo da formagio ¢ capacitagio dc Recursos Humanos para o Sistema Unico dc Satdc dc forma
articulada com os Centros da Universidade Federal de Sta. Catarina e 0 Hospital Universitirio. através do
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Sistema Local de Satide):

e reconfigura¢io do Modelo Assistencial através da construcdo de duas Unidades de referéncia basica nas
regionais sul e norte e consequente rearranjo e racionalizagio dos servicos nestas areas.

2. Promover o Desenvolvimento da Instituicio Municipal no Sctor Saude. a SSDS. através do incremento
da capacidade de gestdo do Sistema:

® desenvolvendo o Sistema de informacio, através da criagio de um sistema proprio que articule e
compatibilize os Bancos de Dados e softwares do Ministério da Saude com os softwares necessarios ao
Sistcma Municipal dc Floriangpolis:

® desenvolvendo um Sistema de Acompanhamento e Avaliacdo dos Servigos Municipais de Saiide (ou
controle e Avaliacdo) que permita acompanhar e avaliar os resultados através de metas e objetivos pré-
estabelecidos. a partir de um processo de programacdo pactuada:

* desenvolvendo o processo de descentralizagio técnica ¢ gerencial. com o aperfeicoamento da cstratégia

de distritalizacdo interna do Municipio (regionais de saiide) e promovendo o planejamento
descentralizado ascendente;

¢ Otimizando a relacfio custo-efetividade nos servicos de sande.

Proposta de Construcio de um Novo Modelo Assistencial
Por Modelo Assistencial se entende o modo pelo qual se encontrarm organizados ou se
propde organizar os servicos de saide quanto a oferta e caracterizacio de servicos num dado espago-

compativcl com cstc mesmo ¢spago populacional.

A solucdo estaria portanto na organizacio da administragio consorciada dos municipios da
Grande Florian6polis.

A determinacio de prioridades técnicas segundo o perfil socio-epidemiolégico local & o
ponto dc partida para o dclincamento do perfil de scrvigos necessarios ao municipio. Esta determinagio s6 ¢
possivel de forma correta apos a criacio de um banco de dados amplo e alimentado continuamente por
informagdes colhidas por instrumentos que cumpram seu fim.

Na primeira etapa:

*  Andlisc dos problcmas de satide do municipio com basc nos dados disponivcis atualmentc.

* Aidentificacdo possivel dos problemas gerenciais.

® delineamento de um novo modelo assistencial baseado na imagem-objetivo, mas que conjugando os
elementos analisados seja capaz de propor como meta:

Um novo perfil de servicos

A reorganizacio da estrutura funcional € gerencial

desenvolvimento de recursos humanos

A implementacdo programatica

Na Segunda ctapa:

* Implementacio de um banco de dados amplo e de equipe constituida capaz. de estudar e definir os
instrumentos de coleta de informacdo. as informagdes necessarias, além de realizar sua andlise por
problema.

* A capacitacdo de pessoal técnico para constitui¢io das equipes multiprofissionais regionais, abordando os
seguintes aspectos: informagdo e estatisticas, planejamento.

e Criacdo das equipes regionais e de suas fungdes.

Fortalecimento do espago regional e instrumentalizacio do mesmo para o exercicio de suas acdes,
determinacio da autoridade sanitaria regional (Gerente Regional) e de suas funcdes.

*  Reformulagdo do nivel central da Secretaria.

Por falta de quorum a votacio para aprovacio do Plano ficou para a proxima reuniio. bem
como mais alguns esclarecimentos sobre o mesmo, caso haja necessidade.

Nada mais havendo a tratar eu, Jimema Vieira da Silveira. lavrei e assinei esta ata.




