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SECRETARIA DA SAGDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
ATA REUNIAO C/COMUNIDADE ESTREITO
REUNIAO EM: 18/10/94.

As 19:30 horas o Sr. Amarildo, em nome dos Coordenadores dos CS do Conti
nente abre a Reuniao, passando a seguir a palavra ao Presidente do Conse
1ho que ass'me a coordenacao dos trabalhos. Inicialmente explica a origem,
formacao e objetivos do CMS. Em seguida os participantes apres=ntan-se,in
dicando as Entidades as quais pertenceye a fungao.

0 Senhor Amarildo distribui dorumento(anexo) onde analisa a situagao dos
diferentes CS, teeendo comentarios. O Senhor Presiderte indira que alguns
problemas apontados(falta de bebedoiros e ontros equipamentos e reformas)
serao solucionados até o fim de 94. A seguir sao expostos pelos pres~ntes
outros problemas:
-Associagao dos Diabéticos: Questinna sobre a po~sibilidade de se com
prar insulina humana e furosemida para os pacientes diabéticos;

-Moradores do Morro da Caixa indicam a necessidade de se ter médico no'
fim da tarde pois a maioria dos moradores trabalham fora e voltam para
casa no fim da tarde; reivindicam investimentosdna area de saneamentos;

-Centro Comunitario do Jardim Atlantico: Faz sérias indicagdes sobre o !
funcionamento do CS no periodo matuting: os funcionarios sao mal- educa
dos, agressivos; nao cumprimento do horario(as vez~s chegam as 10:00 ho
ras ou mais), o médico clinico s6 atende 08(oito) pacientes e o  pedia
tra quase nao tem clientes pois os atende muito malj;

—Coloninha: Tamhém ha queixas sobre o funcioramento da Unidade,principal

mente sobre o pediatra, que fica miito pouco tempo no CS;
g La o7 N s
-Policlinica: Ha grandes oﬁf‘“(‘na conservagao do predio e dos equipamen
Ltos.

Sao debatidos estes e os problemas constantes da relagao elaborada pelo !
¢
Senhor Amaildo.

0 Senhor Presidente expoe a diretriz da Secretaria da Saude: A integracao,
a par*icipaqéo ativa da comunidade na vida das Unidades é condigéo neces
saria para dar ivicio a superagao de miitos dos problemas levantados.Suge
re que a Entidades agendem reunices periddicas com as Unidades para faci
lita~ este entendimento. A Secretaria distribuira as Entidades oomunité'
rias, documento contendo as obrigacoes dos funcionarios, , seus horarios
de trabalho e servicos a executar.

Apos estes entendimentos, € dado p~r enrerrada a reuniao; Assinaram a lis
ta de presencga 42 pessoas(anexo). Eu anotei e lavrei a presente ata.
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