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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE FLORIANOPOLIS / SC
ATA DA REUNIAO ORDINARIA N° 123 DO DIA 24/11/2015

MINUTA DE ATA A SER APRECIADA NA REUNIAO ORDINARIA N° 124

No vigésimo quarto dia do més de novembro do ano de dois mil e quinze,
realizou-se mais uma reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saude
de Floriandpolis, cuja ata leva o nUmero cento e vinte e tres, com inicio as
13h00min, no Auditério do Centro de Saude da Trindade, sito na
confluéncia da Rua QOdilon Fernandes com a Av. Prof. Henrique da Silva
Fontes (Beira Mar Norte) ao lado do TITRI - Terminal de Integracao da
Trindade, Bairro Trindade - Floriandpolis / SC. Presidente: Carlos Daniel
Magalhaes Moutinho Jr. Conselheiros presentes representantes das
entidades-membro participantes da gestdao 2013/2015:_1 - APAM:
ASSISTENCIA PREVENTIVA DE APOIO A MULHER - MAXWEL
ARANTES DOS SANTOS; 2 - PPIAF: PASTORAL DA PESSOA IDOSA
ARQUIDIOCESE DE FLORIANOPOLIS - LEONILDA DELOURDES
GONCALVES; 3 - UFECO: UNIAO FLORIANOPOLITANA DE
ENTIDADES COMUNITARIAS - DARCY EVANGELISTA ZAMORA; 4 -
CCPAN: CONSELHO COMUNITARIO DO PANTANAL: ALBERTINA DA
SILVA DE SOUZA; 5 - SINDFAR: SINDICATO DOS FARMACEUTICOS
DO ESTADO DE SANTA CATARINA - FERNANDA MANZINI; 6 -

OAB/SC — ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL: JANAINA DEITOS;
7 - SMS: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - DANIELA B. DE LIZ

CALDERON; 8 - AMUCC: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PORTADORES DE CANCER: MARIA CONCEICAO SANTOS; 9 - SES -
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE SANTA CATARINA: MARIA
BRAULIA S. PORTO; 7 - CRO/SC - CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA DE SANTA CATARINA: ADALTON VIEIRA; 8 -
SINDPREVS/SC SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SAUDE E
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PREVIDENCIA DO SERVICO PUBLICO FEDERAL DE SC: CATARINA
CESCONETO.Ausentes: 1 — CONCEC-MC: CONSELHO COMUNITARIO

ESPORTIVO E CULTURAL DO MORRO DA CAIXA; 2 - SEEB:
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO; 3 - SINERGIA:
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA
ELETRICA DE FLORIANOPOLIS; 4; - ACM: ASSOCIACAO
CATARINENSE DE MEDICINA; 5 — SESP: SECRETARIA EXECUTIVA
DE SERVICO PUBLICO; 6- SDS: SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL; 7 - ACAPRA - ASSOCIACAO
CATARINENSE DE PROTECAO AOS ANIMAIS; 8 - AMOTICO-TICO -
ASSOCIACAO DE MORADORES DO MORRO DO TICO-TICO; 9 -
ASAPREV - ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA
PREVIDENCIA SOCIAL DA GRANDE FLORIANOPOLIS; 10 — CUT/SC
— CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES DE SANTA CATARINA; 11
- SME - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO; 12 - UFSC -
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA; 13 - AHESC -
ASSOCIACAO DE HOSPITAIS DO ESTADO DE SANTA CATARINA; 14
— SINDLAB - SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES
CLINICAS, PATOLOGIA CLINICA E ANATOMO-CITOPATOLOGIA DO
ESTADO DE SANTA CATARINA. Conselheiros representantes das
entidades-membro participantes presentes da GESTAO
2015/2017: 1 - CCT - CENSELHO COMUNITARIO DA TAPERA:
EDSON K. SOUZA; 2 - CCPAN - CENTRO COMUNITARIO DO
PANTANAL: CARMEN SOUTO; 3 - FCM - FEDERACAO CATARINENSE
DE MULHERES: JANAINA DEITOS; 4 - CONFIA - CONSELHO
COMUNITARIO DOS LOTEAMENTOS JARDIM  ANCHIETA:
APARECIDA ELI COELHO; 5 - INSTITUTO ARCO IRIS: TATIANE
SANTANA FUGGI; 6 - PPIAF: PASTORAL DA PESSOA IDOSA

ARQUIDIOCESE DE FLORIANOPOLIS - LEONILDA DELOURDES
GONCALVES; 7 - UFECO: UNIAO FLORIANOPOLITANA DE




57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87

ENTIDADES COMUNITARIAS: MARCOS CESAR PINAR; 8 -
ASAPREV: ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA
PREVIDENCIA SOCIAL DA GRANDE FLORIANOPOLIS: MARLI RITA
ROVEDA; 9 - SINTRAFESC: SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO FEDERAL DE SANTA CATARINA — NADIA MARIA
ELIAS; 10 - AFABB: ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E

PENSIONISTAS DO BANCO DO BRASIL/SC: FRANCISCO TEIXEIRA

NOBRE; 11 - OAB/SC: ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL:
VANESSA VIEIRA LISBOA; 12 - AMUCC: ASSOCIACAO BRASILEIRA

DE PORTADORES DE CANCER: MARIA CONCEICAO SANTOS; 13 -
SINDCARGAS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
CARGAS DE FLORIANOPOLIS: VALDETE CARDOSO LOBO; 14 -
SIMESC: SINDICATO DOS MEDICOS DE SANTA CATARINA -
RENATO JOSE ALVES; 15 - CRO/SC - CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA DE SANTA CATARINA: ADALTON VIEIRA; 16 -
SINDSAUDE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SAUDE DE
FLORIANOPOLIS - NEREU SANDRO ESPEZIM; 17 SINDPREVS/SC
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SAUDE E PREVIDENCIA DO
SERVICO PUBLICO FEDERAL DE SC: CATARINA CESCONETO. 18 -
SINDFAR: SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - FERNANDA MANZINI; 19 - SMS: SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - DANIELA B. DE LIZ CALDERON; 19 -
SEMAS: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — ANA
LUCIA SINTRA; 20 - SMHSA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAO E SANEAMENTO AMBIENTAL: JOAO HENRIQUE
QUISSAK PEREIRA. 21 — SES - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
DE SANTA CATARINA: MARIA BRAULIA S. PORTO. 22 - UFSC:
UNIVERISADE FEDERAL DE SANTA CATARINA: DOUGLAS
FRANCISCO KOVALESSSKI. AUSENTES: 1 - AHESC - ASSOCIACAO
DE HOSPITAIS DO ESTADO DE SANTA CATARINA; 2 — SINDLAB -
SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS
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PATOLOGIA CLINICA E ANATOMO-CITOPATOLOGIA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA; 3 - SME - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO; Outros participantes: 1 — GERUSA MACHADO; 2 - LUAN
VIEIRA PEREIRA; 3 — WERNER FRANCO; 4 - ISABEL SILVEIRA; 5 -
JANETE JAQUES; 6 - MARIA ANGELA GELLER; 7 - WALTER
CARDOSO; 8 — KARIM GIOVANELLA; 9 - FLAVIO ROBERTO PILAR;
10 - JULIANA SIVA; 11 - MARIANA TAMARIM RIBEIRO; 12 -
FELIPE ZORZO; 13 - JOAO PAULO LEMON; 14 - FERNANDO
FRONZA POSSAMA; 15 - TAYNNARA L. POSSAMA; 16 - PAULO
CESAR DA SILVA; 17 — ANTONIO HILARIO POZA; 18 - VALDETE
CARDOSO LOBO; 19 — ULMAR CARLOS PEREIRA; 20 - SANDRA DE
ANDRADE SILVA; 21 - LEANDRO PEREIRA GARCIA; 22 - CLAUDIA
MENDES FRANCO. ABERTURA DOS TRABALHOS: O Vice Presidente

Darcy Evangelista Zamora abre os trabalhos em 12 chamada as 13h00m.

Por falta de quorum, conforme determina o Regimento Interno, sera
realizada 2@ chamada, as 13h30min, com qualquer numero de
representantes. O Presidente do Conselho Dr. Carlos Daniel
Magalhaes Moutinho Jr. em 22 Chamada, as 13h30min inicia a reunido,
dando as boas vindas a todos os presentes enfatizando que antes da
posse dos novos conselheiros, colocard a ata da ultima reunido plenaria
em votacdao e por esse motivo ele solicita a presenca dos antigos
conselheiros ‘a mesa. 1 - APROVACAO DA ATA DE N° 122 DA
REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 27.10.2015. 1.1 O
Presidente coloca a ata para apreciacao. 1.2 A conselheira Fernanda
Manzini comenta que fez alteracdes por email. 1.3 A Secretaria
Executiva Gerusa Machado acrescenta que as conselheiras Fernanda
Manzini e Maria solicitaram alteracdes na ata previamente e as alteracdes
foram feitas e encaminhadas aos conselheiros. As alteragoes
encaminhadas pela equipe de Planejamento da Secretaria Municipal de
Saude chegaram pouco antes da planaria, ja foram vistas e serao

acrescentadas posteriormente. 1.4 Nao havendo mais nenhuma
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consideracao pelos conselheiros, a ata é aprovada. 2 - Entrega de
Certificado de Mencao Honrosa para conselheiros que participaram
da Gestao 2013/2015. 2.1 O Presidente Daniel faz um
agradecimento especial a todos o0s conselheiros que participaram
efetivamente do Conselho Municipal de Saude durante esses dois ultimos
anos, contribuindo para melhorar a saude do municipio de Floriandpolis.
Agradece também a colaboracdo de todos na elaboracdo da belissima
Conferéncia Municipal de Saude, ocorrida em junho deste anos, evento
gue segundo ele ficard na histéria de todas as conferéncias municipais
devido a sua grande organizacao e pela mobilizacao e participacao de
1045 pessoas entre usuarios, profissionais de saude, gestores e
prestadores de servico. Para finalizar, o presidente faz a entrega do
Certificado de mengao Honrosa para os conselheiros presentes na reuniao:
Nereu Sandro Espezim do Sindicato dos Trabalhadores na Saude de
Florianopolis - SINDSAUDE, Darcy Evangelista Zamora da Unido
Florianopolitana de Entidades Comunitarias - UFECO, Albertina da Silva de
Souza do Cento Comunitario do Pantanal - CCPan, Leonilda Delourdes
Gongalves e Carmen Maryde Souza Souto da Pastoral da Pessoa Idosa,
Maxwel Arantes dos Santos da Assisténcia Preventiva de Apoio a Mulher -
APAM, Elci Francisco Manoel da Associagao de Moradores do Morro do
Tico-Tico - AMOTICO-TICO, Maria Conceicao Santos Associacao Brasiileira
de Portadores de Cancer - AMUCC, Janaina Deitos da Ordem dos
Advogados do Brasil - Secao SC - OAB/SC, Fernanda Manzini
representante do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Santa
Catarina - SINDFAR, Catarina Cesconeto representante do Sindicato dos
Trabalhadores em Saude e Previdéncia do Servico Publico Federal de
Santa Catarina - SINDPREVS/SC, Daniela Baumgart de Liz Calderon
representante da Secretaria Municipal da Saude - SMS. 2.2 Por ultimo o
conselheiro Darcy, Vice Presidente do Conselho Municipal da Saude na
gestao 2013/2015 entrega o Certificado de agradecimento e participagao

ao Presidente Carlos Daniel Magalhaes Moutinho Junior, destacando sua
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assiduidade nas plenarias. Os conselheiros que nao estiveram presentes
na reuniao receberao os seus certificados, no Conselho Municipal de
Saude. 2.3 O Presidente novamente agradece a participacao e
colaboracdo de todos os conselheiros e passa para o proximo item de
pauta. 3 - Posse da atual Gestdao do Conselho Municipal de Saude.
3.1 O Presidente da as boas vindas e parabeniza os novos conselheiros
da gestao 2015/2017 do Conselho Municipal de Saude esclarecendo que
fara a leitura do nome das entidades e chamara os respectivos
representantes para assinar o documento de posse no Conselho. O
segmento de Usudrios do Sistema Unico de Salde estard representado
pelas Entidades: Conselho Comunitario da Tapera que tem como
conselheiro titular Edson Estanislau K. Souza e suplente Lisemary
Rodrigues Almeida; Conselho Comunitario do Pantanal com a
conselheira titular Carmen Mary Souto e suplente Albertina da Silva
Souza, Pastoral da Pessoa Idosa - arquidiocese de Floriandpolis
com a conselheira titular Leonilda Delourdes Gongalves e a suplente
Elisabete Soenes Vieira, Federacao Catarinense de Mulheres com a
conselheira titular Janaina Deitos e a conselheira suplente Cecilia Alves de
Lima, Unido Florianopolitana de Entidades Comunitarias com o
conselheiro titular Marcos Cesar Pinar e o conselheiro suplente Darcy
Evangelista Zamora, CONFIA - Conselho Comunitario dos
Loteamentos Jardim Anchieta representado pela conselheira titular
Aparecida Eli Coelho e pelo suplente Wanderley Vargas Filho e por fim o
Instituto Arco Iris, representado pela conselheira suplente Tatiane
Santana Fuggi. No segmento de Entidades Sindicais e Associagoes de
Trabalhadores, as entidades eleitas foram: Sindicato dos
trabalhadores no Servico Publico Federal de Santa Catarina com a
conselheira titular Nadia Maria Elias e suplente Flavio Roberto Pilar,
Associacao dos Funcionarios do Banco do Brasil representada pelo
conselheiro titular Francisco Teixeira Nobre, Associacao dos

Aposentados e Pensionistas da Previdéncia Social da Grande
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Florianopolis com a conselheira titular Marli Rita Roveda e conselheiro
suplente José Luiz Fernandes Cruz, OAB/SC - Ordem dos Advogados
do Brasil - Secao de Santa Catarina com a conselheira titular Vanessa
Vieira Lisboa de Almeida e a conselheira suplente Thayanne de Campos.
No segmento de Entidades Nao Governamentais que atuem com
Portadores de Patologias Cronicas foi feito um acordo entre as duas
entidades participantes na eleicdao, onde a Associacdao Brasiileira de
Portadores de Cancer ficou como titular e indicou a Maria Conceicdo
Santos como representante e a APAE ficou como suplente e indicou como
seu representanto o Ulmar Carlos Pereira. A vaga de Entidades Sindicais
e Associacoes Patronais - Sindicato das Empresas de Transporte
de Cargas de Floriandpolis representado pela conselheira titular
Valdete Cardoso Lobo e a conselheira suplente Ivani Fatima Arno Coradi.
As vagas de Entidades Sindicais e Associacoes de Profissionais
foram ocupadas pelo: Sindicato dos Médicos de Santa Catarina
representado pelo conselheiro suplente Renato Jose Alves de Figueiredo,
Conselho Regional de Odontologia de Santa Catarina representado
pelo conselheiro titular Adalton Vieira e pelo conselheiro suplente Aiedo
Silveira, e por fim o Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Santa
Catarina representado pela conselheira titular Fernanda Manzini. As
entidades eleitas para as vagas de Entidades Sindicais e Associacoes
de Trabalhadores em Sailde do Servico Publico foram: Sindicato
dos Trabalhadores em Salde e Previdéncia do Servigo Publico
Federal de Santa Catarina representado pela conselheira Catarina
Cesconeto, Sindicato dos Trabalhadores na Salde de Florianopolis
representado pelo conselheiro Nereu Sandro Espezim. As Entidades do
Governo Municipal foram: a Secretaria Municipal de Educacao que
nao esteve representada na posse, Secretaria Municipal de Saude que
tem como conselheira titular Daniela Baumgart de Liz Calderon,
Secretaria Municipal de Habitacdao e Saneamento Ambiental

representada pelo conselheiro titular Joao Henrique Quissak Pereira,
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Secretaria Municipal de Assistencia Social que tem como conselheira
titular Ana Lucia Cintra e conselheira suplente Sandra Maria Ferreira de
Andrade e Silva. A entidade que irad representar o Governo Estadual sera
a Secretaria Estadual da Saude com a conselheira titular Maria Braulia.
Para a representacao de Instituicoes de Ensino Superior em Santa
Catarina também foi feito um acordo entre Universidade Federal de
Santa Catarina que sera a titular com o Douglas Francisco Kovalesski e a
Universidade Estadual de Santa Catarina com suplencia de Rita Cassia
Paula Souza. As Entidades Prestadoras de Servigcos eleitas para a
gestdao 2015/2017 nao estiveram representadas na posse, sao elas:
Associacao de Hospitais do Estado de Santa Catarina e Sindicato
dos Laboratorios de Analises Clinicas, Patologia Clinica e Anatomo-
Citopatologia do Estado de Santa Catarina. O Presidente acolhe os
novos conselheiros e salienta que espera construir um conselho mais forte
e mais unido para melhorar cada vez mais o0 servigo publico de saude
municipal. 4 - Escolha da Mesa Diretora. 4.1 O conselheiro Marcos
Cesar Pinar se inscreve para ser o vice-presidente e membro participante
da Mesa Diretora, apresentando-se e justificando seu pleito. 4.2 Nao
havendo nenhum questionamento por parte dos demais conselheiros, o
Marcos César Pinar - Marcdo é eleito Vice Presidente do Conselho
Municipal de Saude por unanimidade. 4.3 A conselheira Janaina Deitos
da Federagao Catarinense de Mulheres se inscreve para concorrer ao
cargo de 12 Secretaria e membro da Mesa Diretora, fazendo uso da
palavra para se apresentar aos demais. 4.4 Nao havendo nenhum
guestionamento por parte dos conselheiros, a conselheira Janaina é eleita
por unanimidade. 4.5 O conselheiro Adalton Vieira do Conselho
Regional de Odontologia de Santa Catarina se apresenta para participar da
Mesa Diretora como segundo secretario. 4.6 Havendo consenso entre
todos que o conselheiro € um bom nome para assumir o cargo de segundo
secretdario, o0 mesmo é eleito por unanimidade. 4.7 - O Presidente

parabeniza a nova Mesa Diretora ressaltando que terao muito trabalho

8
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pela frente. 5 - Composicoes das Comissoes. 5.1 O Presidente inicia
a eleicdo para a composicdo das comissdes. 5.2 Composicdo da CAMARA
TECNICA: Segmento dos usuarios, Aparecida Eli Coelho, Carmem
Souto, Leonilda Delourdes Gongalves e Marcos Cesar Pinar. Pelo
segmento entidades Sindicais e Associacao de Profissionais de
Saude: Adalton Vieira. Entidades Sindicais e Associacoes de
Trabalhadores em Saiude do Servico Publico Nereu Sandro
Espezim. Entidades Sindicais e Associacao de Trabalhadores
representada por Vanessa Vieira Lisboa de Almeida. A gestao da
Secretaria Municipal da Sadde sera representada pela Daniela
Baumgart de Liz Calderon e a Instituicido de Ensino sera
representado por Douglas Francisco Kovalesski da Universidade
Federal de Santa Catarina. 5.3 Se inscreveram para participar da
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO ORGCAMENTO E FINANGAS
(CAOF) representando as Entidades de Usuarios os conselheiros Darcy
Evangelista Zamora representando a UFECO, a conselheira Albertina
da Silva Souza representando o CCPan e o conselheiro Wanderley
Vargas representando o CONFIA. Para representar o segmento de
Entidades Sindicais e Associagoes de Profissionais de Saude a escolhida foi
conselheira Vanessa Andrea de Souza Braule do SIMESC, e o técnico
indicado pela SMS é Luciano Elias. 5.4 COMISSAO INTERSETORIAL
DE SAUDE DO TRABALHADOR ficou composta por: Catarina Cesconeto
(SINDPREVS), Vanessa Andrea de Souza (SIMESC), Flavio (SINTRAFESC),
Nereu ( SINDSAUDE), Valdete (SINDCARGAS), 1 técnico a ser indicado
pela SMS, convidar 1 representante da Procuradoria Regional do Trabalho
de Santa Catarina e 1 representante do Servico Social da Industria da
Construgao Civil da grande Floriandpolis e/ou 1 representante do setor de
Servicos. 5.5 COMISSAO DE EDUCACAO PERMANENTE
COMUNICACAO E INFORMACAO EM SAUDE. 5.6 A Secretaria
Executiva Gerusa lembra que essa comissao é importante pois cuida dos

assuntos relacionados a formacao de conselheiros, alimenta as
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informagdes a populacdo através do portal do Conselho Municipal de
Saude e <conta com a participacgdo da Secretaria Executiva.
COMPOSICAO: Marli Rita Roveda representante da ASAPREV, Fernanda
Manzini representante do SINDFAR, Marcos Cesar Pinar da UFECO,
Cecilia Alves de Lima suplente da Federagao Catarinense de Mulheres e
Maria Braulia representando a SES. 5.7 Grupo de Trabalho da 92
Conferencia Municipal de Saude (GT Conferencia), composto por
Fernanda Manzini, Janaina Deitos, Nereu Espezim, Carmen Souto, Gerusa
Machado, Cecilia Alves, Marcao, Maria Catarina, Ivani, Edson e Sandra.
5.8 Secretaria Gerusa informa que as represntacées do Conselho em
outros 6rgaos e comités ficam para ser definidos no inicio de 2016. 5.9
Ao final da composicao da Mesa Diretora e demais comissdes do CMS para
a proxima gestao, o Presidente pede para se retirar por motivo de saude e
passa a coordenacao da mesa para o Vice Presidente Marcos Pinar -
Marcao. O Vice Presidente Marcao solicita ao presidente que aguarde um
momento até a plenaria deliberar sobre uma proposta de agendar uma
audiéncia com o Prefeito César Souza Jr., para apresentar oS novos
conselheiros e entregar o relatério da 92 Conferencia Municipal de Saude
de Florianodpolis, que ocorreu em junho deste ano. O presidente aproveita
para lembrar que o prefeito esteve na posse da ultima gestao e que
apesar de ter sido convidado para estar na posse da nova gestdao no dia
de hoje, nao pode comparecer por outros compromissos ja assumidos. A
proposta de uma agenda com o prefeito é aceita por todos os conselheiros
e o presidente sugere que a Secretaria Executiva agende esta audiéncia.
5.10 Vice Marcao passa a palavra aos conselheiros José Luis que
questiona se existe um mecanismo que garanta a participagao dos
Conselhos Locais de saude na plenaria do CMS. 5.11 O presidente ainda
no recinto esclarece que em todas as plenarias tem um item de pauta
somente para os Conselhos Locais. E este espaco tem sido ampla e
democraticamente utilizado pelos conselheiros locais que se fazem
presentes, trazendo as demandas das suas comunidades. 6 - Informes

dos Conselhos Locais de Saude. 6.1 Conselho Local Pantanal
10
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conselheira Carmen traz a solicitacdo de uma audiéncia com o
secretario e o prefeito devido as obras da Unidade de Saude do Pantanal
que se encontram paradas desde inicio de novembro. A comunidade
gostaria de pensar junto com o poder publico solucdes para que a obra
continue e seja entregue no final de dezembro conforme prometido. Em
seguida passa um oficio a secretaria executiva para ser encaminhado ao
gabinete do Secretario. 6.2 Vice-Presidente passa a palavra para
Daniela do Planejamento da SMS para mais algum esclarecimento sobre
esse assunto. 6.3 Diretora de Planejamento Daniela esclarece que
houve um problema com a empresa licitada que estava fazendo varias
obras da secretaria inclusive a do Pantanal, mas gracas a uma intervencao
da Assessoria Juridica da SMS, parece que algumas atividades ja estao
sendo retomadas a partir desta semana. Daniela acrescenta que é grande
o interesse da Secretaria em encerrar essas obras iniciadas para cumprir
os prazospactuados junto ao Ministério da Saude, para evitar qualquer
prejuizo ao aporte financeiro advindo da Unido. 6.4 CLS Saco dos
LimoOes Sr. Valter Pereira traz um oficio solicitando: médicos, dentistas
e enfermeiros. Solicita uma resposta rapida da SMS, pois o médico que
vem atendendo ndo supre toda a demanda da comunidade usuaria. Pois a
unidade atende Saco dos Limdes, Alto, Médio e Baixo Caieira. Aproveita
ainda para pedir informacdes sobre a obra que seria feita transformando o
Terminal de Integracdo de Onibus desativado da comunidade em um
Centro de saude de referéncia para a comunidade, conforme foi prometido
pelo prefeito em uma das atividades Prefeitura no Bairro. O conselheiro
acrescenta ainda o pedido de um guarda para fazer a vigilancia na
unidade devido ao aumento da criminalidade no local. 6.5 CLS Tapera
Sr. Ulmar vem novamente ao CMS trazer o problema de sua unidade que
esta funcionando somente com um médico ja que o Dr. Marcelo que ali
atendia pediu transferéncia para o Ribeirdo da Ilha. Segundo o
conselheiro sdo quase 600 consultas més por equipe no CS Tapera. A falta

de médico nas equipes sobrecarrega todos os profissionais. Enfatiza que a
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situacdo é critica e ja fizeram reunidao com o secretario de salde, mas nao
houve solucdao ainda para o problema. 6.6 Daniela sugere que a
solicitacao com o relato da situacao seja formalizada e encaminhada para
a SMS para obter uma resposta também formal, pois ela ndo teria
elementos para responder todas as demandas trazidas pela comunidade.
6.7 Secretaria executiva esclarece que esta sendo encaminhado todos
os documentos dos CLS que dao entrada no pleno ao Gabinete com um
prazo de 10 dias para a resposta. E que é dado a publicizacdo das
solicitacOes e das respostas a todos os membros do Conselho Municipal de
Saude e Conselhos Locais de Saude. 6.8 Conselheiro Renato acrescenta
gue o oficio dos CLS é encaminhado ao Conselho Municipal de Saude e a
Secretaria Municipal de Saude. 6.9 Conselheiro Edson que também é da
Tapera informa que em reunido realizada com o secretario este oficio foi
entregue diretamente as mados dele. 6.10 Conselheiro Renato relata
que o problema da Tapera se assemelha ao do Monte Cristo onde a
comunidade é 100% usudria do SUS. E preciso entdo que haja mais
Equipes de Saude da Familia nesses lugares para haver uma cobertura
maior. O atendimento pode ser bom, mas é bom para quem consegue o
atendimento e ele precisa ser bom para que todos consigam 0 acesso.
Lembra-se da discussdao feita nas duas Ultimas Conferéncias sobre a
reducdo do numero de familias atendidas por Equipes Saude da familia
pelo menos nas areas onde a populacao é 100% SUS, como € o caso da
Tapera. Segundo ele este tema precisa ser melhor debatido no Conselho e
entre o Conselho e a SMS. 6.11 Vice-Presidente sugere que os
conselheiros Edson e Ulmar que sao da Tapera representem o CMS no
acompanhamento in Joco desse problema. 6.12 CLS Campeche
conselheira Flavia parabeniza o0s novos conselheiros e traz a
reivindicacdo que a sala de vacinas da unidade volte a abrir até as 17:00
hs, pois a comunidade esta sendo prejudicada com o fechamento as 16:00
gue tem acontecido devido ao problema na manutencao da geladeira da

unidade. 6.13 Conselheira Janaina |é para todos a resposta que a
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Secretaria deu as solicitagcdes trazidas pelo Campeche na reunido anterior
e que ja foi enviada a todos os conselheiros via email. A Conselheira
acrescenta que foi uma resposta da Diretoria de Atencdo Primaria em
Saude no dia 13 de novembro para o CLS Campeche via email. 6.14
Conselheira Flavia diz que n3ao chegou a resposta ao CLS e se indigna
com a forma como a resposta foi encaminhada causando profundo ruido
na comunicagcao. Exige maior respeito aos conselheiros locais que vao ao
CMS levar as demandas de suas comunidades e melhor acompanhamento
por parte dos conselheiros municipais recém empossados. 6.15
Conselheiro Nereu se indigna com a questao do fechamento da sala de
vacina e questiona onde a populacdo vai tomar vacina apds as 16:00hs?
Segundo ele a SMS deve ter um prazo para solucionar o problema para
nao sobrecarregar o trabalho de outros profissionais de outras unidades.
6.16 Conselheira Janaina destaca que esta publicizagdo dos oficios que
entram na secretaria executiva com todos os conselheiros € uma inovacao
atendendo uma demanda colocada na reunidao anterior e que este fluxo
precisa ser aprimorado e acrescenta que o primordial agora é saber se
existe algum movimento para consertar a geladeira e normalizar o
atendimento na sala de vacina do Campeche. Sugere que seja cobrado do
setor competente da SMS este conserto. Uma vez que em 13 de
novembro foi encaminhada que o problema estaria sendo solucionado e
11 dias depois, 24 de novembro, nada foi feito. A conselheira entao
Sugere que a Daniela diga quem é o setor responsavel por este conserto e
que seja escolhido um conselheiro para acompanhar esta demanda de
perto. 6.17 Conselheira Daniela diz que nao tem uma resposta exata
para dar nesse momento, mas que com certeza a Diretoria de atencao
Primaria e o Distrito Sul devem estar empenhados em solucionar este
problema. 6.18 Conselheira local Flavia acrescenta a solicitacdao que
fizeram de mais um profissional médico na unidade e que obtiveram da
gestdo a resposta que até 1° de dezembro teriam este profissional na

unidade. 6.19 Vice-Presidente solicita a indicacao de um conselheiro
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municipal para acompanhar a questdao do CS Campeche. 6.20
Conselheiro Adalton sugere alguém do sul. 6.21 Conselheiro Edson é
indicado para acompanhar a situagcao do Campeche e trazer informagoes
na proxima reunido ou encaminha-las via e-mail para agilizar a
comunicacao. 6.22 Vice-presidente sugere que o acompanhamento seja
feito também pelos conselheiros suplentes Ulmar e Flavia. 6.23
Conselheiro José Luis fica muito feliz ao ver que os CLS tem espaco
permanente nas pautas do Conselho, pois quando foi conselheiro ha duas
gestdes atras o trabalho era fragmentado e por solicitacdo dele isto agora
se concretizou, de forma a fortalecer os conselhos de saude do municipio.
Segundo ele, a participacdao dos conselhos locais é fundamental para que
o CMS possa exercer de fato seu papel na fiscalizagao do financiamento e
das acdes de saude no municipio de Floriandpolis. Incentiva que todas as
unidades de salde do municipio tenham um conselho local de salde e que
este espago se aprimore cada vez mais. Que este canal possa se manter
aberto e ampliado continuamente. 6.25 Conselheiro Nobre concorda
com o conselheiro José Luis e reafirma que este canal de comunicacdo
deve ser aperfeicoado e otimizado. 6.26 Conselheiro Adalton lembra
gue na gestdo do Dr. Candido todos os diretores da SMS e principalmente
dos Distritos tinham que estar presentes na reunido plenaria e assim as
respostas as demanda aqui colocadas eram dadas com maior rapidez
pelas areas. 6.27 Secretaria Executiva relata que ja houve uma
Comissao de acompanhamento de CLS e que esta comissao foi extinta na
ultima gestao que fez um enxugamento das comissdes existentes devido
a0 nao comparecimento dos conselheiros nas mesmas. 6.28 A conselheira
Fernanda Manzini comenta que criar mais uma comissao para deliberar
assuntos pertinentes aos conselhos locais de salde nao é necessario. Com
a criacdao de mais uma comissao, o CMS ficara cheio de comissdes e elas
terdo o seu esvaziamento, pois em experiéncias anteriores viu-se que os
membros nao participavam. Ao seu modo de ver, essas deliberagoes

podem ser passadas para as demais comissdes, como a de Educacao
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Permanente, ja que a mesma trata da capacitacdo dos Conselhos Locais
de Saude, e até a Camara Técnica. 6.29 O Gerente de Atencao
Primaria Igor Tavares, traz um esclarecimento sobre a situacdo da sala
de vacina do Campeche. Segundo ele houve um problema com o ar
condicionado do local, foi aberto um chamado para a manutencdao do
aparelho, porém, enquanto ele ndo esta funcionando a sala de vacina por
ser um local altamente refrigerado, acaba tendo problema com a geladeira
onde as vacinas sao guardadas. Por esse motivo, o Distrito resolveu o
problema, retirando as vacinas da unidade de salde para nao perde-
las,devido a oscilagdo de temperatura. E por esse motivo a sala esta
sendo fechada as 16 horas. Em relacao ‘a contratacao de pessoal para
trabalhar na unidade, ja foi solicitada a contratacdao de administrativo e
médico, que inclusive ja houve o chamado do concurso. Agora sé estao
aguardando a assinatura do termo de posse para que o profissional
comece a trabalhar no Campeche e também o da Tapera. 6.30 O Vice-
Presidente orienta que o Gerente de Atengdo Primaria do Municipio e a
Conselheira do Campeche conversem sobre os assuntos pertinentes a
unidade de saude em um canto reservado para acertar os detalhes e
solicitacOes trazidas pela mesma. 7 - Acoes de Prevencao contra a
Dengue. 7.1 A Diretora do Centro de Controle de Zoonoses
Priscila apresenta 0 PROGRAMA DE COMBATE A DENGUE que vem
passando por algumas modificacdes e dificuldades , conforme sera
apresentado nesta reunidao. Relata que em Santa Catarina houve uma
epidemia de casos da dengue como também no Brasil agravado pelo
periodo de seca que resultou na deposicao de ovos dos mosquitos. Em
Santa Catarina foi encontrado casos como em Itajai, totalizando esse ano
trés mil e onze casos, Floriandpolis teve duzentos e trinta e dois focos do
mosquito Aedes Aegypti sendo assim um municipio infestado. A situacdo
Ambiental de Floriandpolis estd bem parecida com Itajai onde ja foi
encontrado em média trinta focos por més e a maior parte dos focos foi

encontrado nas armadilhas colocadas nos pneus que sao distribuidos em
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lugares estratégicos para realizar a acao de tratamento e entdo orientar a
populacdo. Hoje em Floriandpolis temos vinte mil casas recebendo
acompanhamento e tratamento a cada dois meses, sendo visitadas para
verificar se ainda ha proliferacdo de mosquitos. No enfrentamento De
COMBATE A DENGUE foi reforcado o numero de armadilhas instaladas
que haviam, passando de novecentas para mil e quinhentas e oitenta e
cinco monitoradas atualmente. O problema é o baixo nimero de agentes
contratados e o grande os numeros de imdveis a visitar, € mais
armadilhas para monitorar. Sao somente cinquenta Agentes de Combate a
Endemias, sendo necessarios cento e quarenta agentes. A Vigilancia em
Saude estd buscando avangar na contratacdo de mais cem Agentes de
Endemias , para ter uma equipe maior e mais efetiva neste trabalho de
contencdo de uma epidemia. Outra estratégia € a realizacdo de acdes
intersetoriais e para tanto montaram um comité agregando outras
secretarias e 6rgdos publicos para enfrentar e combater o problema. Sem
davida todos os érgdos devem se unir para conscientizar a populacdo. E
fundamental que a comunidade assuma sua co responsabilidade e
protagonismo neste processo, auxiliando o combate aos focos. Na
semana de combate municipal a dengue estdao realizando algumas acoes
como fiscalizar os estabelecimentos para ver se existem residuos que
produzem os focos, capacitando os trabalhadores da Prefeitura para
conscientizar sobre o combate a dengue. Priscila ressalta ainda a
experiéncia exitosa que tiveram com a mobilizagdo comunitaria no
Corrego Grande numa parceria com o Conselho Local de Saude e Centro
de saude deste bairro, levando a comunidade a se prevenir. 7.2
Conselheiro Renato comenta que se vive em um ambiente que ndo esta
tdo vulneravel ao mosquito, mais como cidadao deve se ter
responsabilidade, e se for encontrado algum larva do mosquito levar ao
Centro de Zoonoses para que possa ser identificado o tipo de foco que se
encontra na sua residéncia. Segundo ele essa é a Unica forma de

combatermos a epidemia. Conselheiro Renato indaga sobre os focos
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encontrados na regiao e se eles ainda existem. 7.3 Priscila afirma que
quando encontrados eles ainda continuam sendo focos mesmo que a
armadilha continue sendo negativa, é necessario o acompanhamento
durante um ano, pois a contagem de focos é anual. 7.4 Conselheiro
Darcy declara a importancia do alerta sobre a incidéncia dos focos e
guestiona a respeito dos casos autdctone, como estad a situacdo hoje 7.5
Priscila diz que ainda em Floriandpolis ndo existem casos de dengue
transmitida dentro da regido porém tem-se a clareza que isso pode
acontecer pelo fato de ter sido encontrado um grande numero de focos no
municiipo. 7.6 Conselheira Maria diz que como nossa regiao é de litoral
onde existem muitas casas abandonados se ha algum monitoramento
sobre essas casas e se existe alguma forma de denunciar para prevenir e
fiscalizar. 7.7 Priscila comunica que as casas fechadas onde sao
encontrados algum foco é enviado uma notificacdo para o proprietario, se
ele cumprir a ordem de limpeza o caso é dano como encerrado. Quanto a
denuncia ela deve ser feita pelo site da Prefeitura e clicar em ouvidoria e
fazer a denuncia sobre a dengue. 7.8 Conselheira Aparecida diz que é
necessario uma preocupacao constante com este problema, e que seria
interessante mobilizar os conselheiros locais de saude espalhados no
municipio para trabalharem juntos reforcando as acdes apresentadas. 7.9
Conselheira Carmen assegura que uma das preocupagdes cm a
prevencao deve ser a arrecadagao dos residuos , a quantidade de lixo nos
ambientes de terrenos baldios , e para que a empresa que arrecada os
residuos (COMCAP) possa passar mais assiduamente nos bairros para
recolher o lixo. 7.10 Priscila diz que o problema muitas vezes é com o
morador que coloca o lixo fora do horario da coleta ou ndo tem a lixeira
adequada para colocar o lixo. Mas reconhece que € necessario um
trabalho maior com a comunidade neste sentido. 7.11 Conselheira
Maria Braulia informa que é necessario fazer uma interacdo com o
estado para se certificar do numero de laboratérios para questao de

impacto. 7.12 Conselheiro Marcao indaga a respeito do Comité
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Intersetorial ,se nao existe a participacao da populacao e sugere que os
conselhos locais de saude juntamente com a associacdo de moradores
possam participar deste comité ,e fazer um diagnostico onde existem mais
focos na regidao, pela falta de agentes em todas as areas e se a
contratacdo dos novos agentes sera por meio terceirizado ou concurso
publico. 7.13 Priscila responde que o Comité Intersetorial é previsto na
Diretriz Nacional de Combate a Dengue e que deve ser do 6rgdo da
administracao, mas considera muita valida esta questao da participagao
da populacdo e estd disposta a buscar isso através da participacao dos
bairros. Os bairros que existem mais focos sdo: Capoeiras porém existem
mais nas armadilhas , Monte Cristo onde o agravante sao os foco no
ambiente , Coloninha, Jardim Atlédntico , e na Ilha: Canasvieiras e
Corrego Grande. Estdo redobrando a atengao e esforcos de combate sobre
estes locais. Quanto ao processo de contratacdao de agentes sera um
processo publico. 7.14 Conselheira Janaina informa que os Agentes de
Endemias desde dois mil e sete passaram de terceirizados para
empregados publicos pela lei 307 e desde entdo nao foi feito nenhum
concurso publico. A conselheira acrescenta ainda que é importante invetir
recurso financeiro em publicidade para prevenir a epidemia. 7.15 A
Secretaria Executiva Gerusa declara que é muito importante a
articulacao e o engajamento dos conselhos locais de saiude no combate a
dengue, utilizando esses canais de comunicacdo ja instituidos com a
populacdao e para realizar agdes conjuntas. 7.16 Conselheiro Nereu diz
que a COMCAP tem o papel fundamental para sensibilizar a populacao e
capacitar os trabalhadores para que eles possam orientar como coletar o
lixo. 7.17 Diretor da Vigilancia Leandro solicita apoio para uma
guestdo importante referente as horas extras que foram cortadas , porque
os Agentes precisam se deslocar aos finais de semana e a noite até a casa
dos moradores que geralmente trabalham fora, para fiscalizar e orientar
sobre a epidemia da dengue. 7.18 Conselheiro Wanderley indaga a

respeito dos agentes perguntando se é possivel eles fazerem um servigo
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voluntario aos finais de semana nas casas 7.19 Leandro responde que
voluntariamente ndao ha como fazer o servico pois € necessario que 0s
agentes estejam todos os finais de semana nas casas o voluntariado é
mais recomendado quando é pontual e o que se precisa € de algo
sustentavel e continuo. 7.20 Conselheira Fernanda Manzini dd uma
sugestao de usar a Camara de Vereadores e fazer um encaminhamento,
para fazer uma acao conjunta com a Camara. 7.21 Conselheira
Albertina expressa que seria necessario fazer um documento e enviar
para Camara de Vereadores e buscar um espaco para que se possa
discutir sobre a dengue. 7.22 Conselheira Vanessa da OAB informa
que vai levar para a sua entidade a questao da Dengue. 7.23 O conselho
aprova por unanimidade para articular com a Camara de Vereadores a
questao da Dengue na regidao. 8 - Informes Gerais. 8.1 O conselheiro
Nereu comenta que estd havendo uma mobilizagcdo na Universidade
Federal de Santa Catarina para a adesao a EBSERH - Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares, o que vai contra ao plebiscito feito no meio do
ano com alunos, funcionarios e professores da instituicdo onde 70%
votaram contra a adesao a empresa. O conselheiro comenta que o
SINDSAUDE esta na luta contra a privatizacdo da salde e a ndo adesdo a
EBSERH e sugere que se faga mogao contraria a decisao da UFSC em
aceitar os servigos dessa empresa, que vai contra o seu préprio plebiscito
feito com o seu colegiado. 8.2 O conselheiro Adalton Vieira comenta
que ficou feliz com a renovacao de cerca de 70% dos conselheiros e
parabeniza a todos pela participacao na presente reuniao. Ele espera que
seja sempre assim, que todos os conselheiros estejam interessados em
discutir e melhorar a saude de Floriandpolis. Ele também comenta que
recebeu em casa um Certificado de Reconhecimento pelos servigos
prestados ao Municipio de Floriandpolis enquanto era funcionario publico
da Prefeitura. O documento é assinado pelo Presidente do IPREV, pelo
Secretario Municipal de Saude e pelo Prefeito da Capital. Segundo o

conselheiro é muito gratificante receber esse tipo de homenagem pelo
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bom trabalho feito em prol da populacao. Em reconhecimento o
conselheiro é aplaudido pelos demais conselheiros. 7.3 O Vice-
Presidente Marcao coloca em aprovagao a confeccao da mogao de
repudio para o Conselho Universitario contra a adesao por parte da UFSC
da EBSERH. 7.4 Nao havendo nenhuma contestacdao a mogao é aprovada,
e o conselheiro Nereu em conjunto com a conselheira Fernanda Manzini,
serdo 0s responsaveis pela elaboracdo da mesma. 7.5 A Secretaria
Executiva Gerusa lembra a todos que a préxima reunido plenaria sera
no dia 15 de dezembro, diferente dos outros meses que é na ultima terca
feira do més. Ela lembra também que no proximo dia 04 de dezembro
sera realizada a entrega do Prémio de Boas Praticas pela Secretaria
Municipal de Saude. O evento tem inicio as 09 horas da manha e serd
realizado no Centro de Cultura e Eventos da UFSC. 7.6 O Vice
Presidente Marcao lembra a todos os presentes que a Secretaria
Executiva ficou encarregada de viabilizar um data com o Prefeito de
Floriandpolis, para que os conselheiros possam levar algumas das
solicitacbes da presente plenadria, dentre elas o reajuste no orcamento da
saude para 2016. Ele solicita que a Secretaria Executiva ndo marque no
periodo da Conferéncia Nacional de Saude, e salienta que todos os
conselheiros estao convidados a participarem. 8 - O Vice-Presidente
agradece a presenca de todos e passa ao proximo item de pauta 9 -
Sugestoes de Pontos de Pauta para a Proxima Reunidao de n°. 124,
de 15 de dezembro de 2015: 9.1 Aprovacao da Ata de n° 123 do dia
24/11/2015; 9.2 Aprovacao do Calendario do CMS para 2016; 9.3
Informes dos Conselhos Locais de Saude; 9.4 Qualidade da agua da
CASAN - Vigilancia Sanitaria; 9.5 Monitoramento da Programacao Anual
de Saude; 9.6 Informe Orcamentario sobre a situacao financeira da SMS;
9.7 Informes Gerais; 9.8 Sugestdoes de Pontos de Pauta para a Proxima
Reunido de n°. 125, de 23 de fevereiro de 2016.
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