. PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO N2, 08/CMS/2019

APROVA O  REGIMENTO  DOS
CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE NO
MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS

L

elhe viunicipal e Satde de Flarianopolis, com base em suas competéncias
regimentais © no uso de suas atribuicdes conferidas pelas Leis Federais n? 8080 de 19
fe setembro 1990 e n® 8142 de 28 de dezembro de 1990, atendendo o disposto na Lei
ne 10,167, de 14 de dezembro de 2016 e no seu Regimento Interno, conforme
delibaracdo da Reunido Ordinaria n? 167 realizada no dia 30 de julho de 20189,

Considerando a necectidade de definir os critérios para criagdo, implantagao,
lonominac o, mandalo e funconamento dos Conselhos Locais de Saude, no ambito

do Municipio de Florianopolis,

Cansiderando a necessidade de adequacio as diretrizes da Resolugdo n? 453/2012, do
Consatho Nac onal de Satide, RESOLVE:

At 19y a- 1 Regimento dos Conselhos Locais de Salde contendo o seu
e snamento. no ambito do municipio de Florianépolis em adequagdo a nova Lei do
Cancelho Municipal de Saide n? 10.167 de 2016 e ao Regimento Interno CMS de

e 2018, conforme consta no anexo Unico a esta resolugao.

Ag0SLo ¢

Art. 29 Revosam-se 0s efeitos da Resolugdo n? 010/CMS/2008.

‘

Arl. 30 Esta Goeenlucin artaa em vigor ¢ passa a produzir seus efeitos a partir de sua
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Resolug¢io 08/CMS/2019
Anexo Unico

Regimento Interno
Conselho Local de Saude

O Conselho Local de Saude (nome do Conselho Local de Saiide), por sua plendria, aprova o
presente Regimento Interno, que organiza e estabelece as normas para o seu funcionamento
reconhecendo-se, daqui por diante, o conselho pela sigla CLS (nome do Conselho Local de Saiide).

2

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 1° O Regimento Interno tem por objetivo disciplinar o funcionamento do Conselho Local
de Saude, de acordo com o que dispde a Lei munigipal n°® 10.167, de 14 de dezembro de 2016 do
Conselho Municipal de Satde, o seu o Regimento Interno e a Resolugdo n® 08/CMS/2019, de 30 de
julho de 2019, do Conselho Municipal de Saude.

Art. 2° O Conselho Local de Satde tem carater permanente e ¢ a instincia fiscalizadora e
consultiva, que tem como meta acompanhar e avaliar a execugdo da Politica Municipal de Satide em
sua drea de abrangéncia e buscar a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude, sendo parte do orgdo colegiado por ele responséavel.

Art. 3° O Conselho Local de Satde esté instalado na area de abrangéncia do Centro de Saude,
relacionando-se diretamente a hierarquia do Conselho Municipal de Saude, ¢ atuard com atencéio
especialmente aos niveis de planejamento local, avaliagio de execugdo e controle social nas a¢des de
saude, ou correlacionado, a fim de colaborar nas defini¢des de prioridades e estabelecimento de
metas a serem cumpridas em sua area.

Art. 4° Exerce as atribuigdes previstas na legisla¢io.

Pardgrafo unico. A importincia do Conselho Local de Saude estd no seu papel de
fortalecimento da participagdo democritica da populagdo na formulagdo e implementacio de
politicas publicas.

CAPITULOTl
DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Art. 5° Sdo atribuigdes do Conselho Local de Saude:
[ - Tomar conhecimento dos problemas de satide da populagdo da area de abrangéncia;

[T - Proporcionar meios de informagdo para os usuarios do Centro de Satde, de interesse da
saude coletiva, bem como, das atividades desenvolvidas pelo Sistema Unico de Satde;

[IT - Despertar o interesse dos moradores do bairro, a fim de obter a sua participagfio ativa e
consciente na identificagdo e busca de solugdes para os problemas de satde;

IV - Representar a populagdo perante as autoridades competentes, dentro de suas atribuicdes
e por delegagdo dos seus pares;

V - Acompanhar as atividades do Centro de Saude ¢ os servigos prestados a populagiio;

VI - Tomar conhecimento do planejamento do Centro de Satde com objetivo de ter ciéncia
das estratégias e agdes locais de saiude, bem como acompanhar e avaliar o impacto das acdes
desenvolvidas sobre a situagdo de saude da comunidade;

Pagina | de 7



Regimento Interno Conselho Local de Satude

VII - Ajudar na implementacdo do Plano Municipal de Satde;

VIII - Participar ativamente das Conferéncias e das suas respectivas etapas preparatorias, em
conjunto com o Conselho Distrital de Satide e Conselho Municipal de Satde, de forma a informar e
incentivar a participagdo ativa da comunidade a que pertence; €

[X - Contribuir para promover o Sistema Unico de Saude como patriménio do povo
brasileiro, promovendo estratégias para defesa desse Sistema (Carta dos Direitos e Deveres dos
Usuarios da Saude).

~ CAPITULO I
DA COMPOSICAO E ESCOLHA DE CONSELHEIROS

Art. 6° A composigdo do Conselho Local de Satde obedecerd ao disposto na Lei municipal n®
10.167, de 14 de dezembro de 2016, no que se refere a representagdo de usuarios da comunidade,
bem como da participagdo de servidores do Centro de Satde.

§ 1° O numero de conselheiros suplentes ndo deve exceder o nimero de conselheiros
titulares.

§ 2° Exceto para os representantes dos profissionais de satde, em caso de mudanga de
residéncia do Conselheiro da area de abrangéncia da unidade, serd o mesmo, automaticamente,
desligado do Conselho Local de Satde, dando-se posse ao suplente.

§ 3° Nao havendo suplente para assumir a vacéncia, outro participante atuante no Conselho
pode ser indicado e convidado pelo plendrio a fazer parte, desde que de acordo com 50% mais um
dos membros presentes na reunido.

§ 4° Ndo havendo consenso, ou havendo mais de um nome para a vaga, pode-se realizar um
processo eleitoral, somente para essa vacancia.

§ 5° O mesmo procedimento deve ser utilizado quando se tratar de mais de uma vacéncia.

Art. 7° As funcdes de conselheiros do Conselho Local de Saude ndo serdo remuneradas,
sendo seu exercicio considerado de carater de relevante interesse ptblico.

Art.8° Sera destituido do Conselho Local de Saude através de votagdo dos demais
conselheiros, 0 membro que infringir qualquer disposi¢do do presente Regimento Interno, dando-se
neste caso amplo direito a defesa do interessado.

Art. 9° O processo eleitoral do Conselho Local de Saude se dara por meio de Assembleia,
convocada com ampla divulga¢@o no bairro contendo data, hora ¢ local, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias.

§ 1° A eleigiio se dard preferencialmente por voto aberto, nas pessoas que se disponibilizarem
a compor o Conselho Local de Saude em assembleia convocada com esse fim.

§ 2° Os presentes poderdo colocar seu nome a disposi¢éo para concorrerem a titularidade ou
supléncia;

§ 3° Podera haver indicacdo da Plenaria de um ou mais nomes para ocupar as vagas, € em
caso de concordancia a pessoa passa a fazer parte do processo eleitoral,

Art. 10° A formagdo do Conselho Local de Saude deve ser paritaria, sendo composto por 50%
do segmento de usudrios do Sistema Unico de Saude (moradores, entidades da sociedade civil
estabelecidas na comunidade) e 50% do segmento de profissionais de saude (servidores da unidade),
gestores (da unidade) e prestadores de servigo da regido.
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Regimento Interno Conselho Local de Saude

Art. 11 O Conselho Local de Saude serd composto por, no minimo 8 (oito) conselheiros
titulares, sendo 4 usuarios ¢ 4 profissionais de satde, e no maximo 16, considerando os suplentes que
podem ser até 8.

Paragrafo unico. Deve-se observar a paridade entre os suplentes, escolhendo o mesmo
numero entre usuarios e profissionais de satde.

Art. 12 O Conselho Local de Satde tera duragdo indeterminada.

Art. 13 Os conselheiros locais de satde terdo mandato por periodo de 3 (trés) anos,
coincidentes com os periodos previstos para o Conselho Municipal de Saude e Conselho Distrital de
Saude.

Paragrafo inico. O mandato dos conselheiros locais serd renovado em reunido especifica para
este fim, entre os meses de janeiro a julho do ano em que ocorre a eleigdo do Conselho Municipal de
Saude de Florianopolis.

Art. 14 E vedado o exercicio de "representa'éﬁo, durante 0 mesmo mandato de conselheiro,
quer seja de titular ou suplente, em outro Conselho Local de Satide do Municipio de Floriandpolis.

Art. 15 Apos a elei¢do os conselheiros titulares deverdo definir, por vota¢do ou consenso, a
Mesa Diretora do Conselho Local de Satude, composta por: Coordenador, Coordenador Adjunto,
Secretario e Secretario Adjunto.

CAPITULO 1V
DO FUNCIONAMENTO

Art.16 Os Conselhos Locais de Saude serdo organizados a partir da homologagdo no
Conselho Municipal de Saude.

§ 1° As sessdes plendrias locais ordinarias serdo realizadas mensalmente em local e horario
previamente estabelecidos e amplamente divulgados pela Plenaria do Conselho Local de Saude.

§ 2° Devera ser estabelecido um calendario prévio de reunides ordinarias, o qual devera ser
amplamente divulgado.

Art. 17 As reunides terdo seu inicio, em 1* chamada, com quorum minimo de 50%, mais um,
dos conselheiros titulares e, em 2 chamada, 15 (quinze) minutos apds, com qualquer nimero de
membros.

Paragrafo unico. As reunides deverdo ser realizadas com o teto maximo de 2 (duas) horas e
havendo necessidade de prolongamento, sera consultada a plenaria.

Art. 18 As reunides deverdo iniciar pela leitura, discussdo e aprovagdo da ata. Apds sua
aprovacdo a ata devera ser arquivada sob os cuidados da secretaria do Conselho Local de Satde e
divulgada na Rede de Comunicagio dos Conselhos Locais de Saude (RECCO).

Art. 19 No final de cada reunido devera ser proposta a Pauta da proxima reunido.

Art. 20 As reunides do Conselho Local de Satude serdo abertas a toda comunidade local, bem
como aos servidores do Centro de Satde, tendo os presentes direito 4 voz.

§ 1° As matérias pautadas e debatidas em reunido devem ser preferencialmente consensuadas
¢ encaminhadas aos Conselhos de Satde nas esferas Distrital ¢ Municipal, & gestdo e setores internos
da Secretaria Municipal de Satde, outros setores e orgdos externos, com a devida copia para a
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude.
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Regimento Interno Conselho Local de Satde

§ 2° Os documentos encaminhados, contendo as demandas do referido Conselho Local de
Satde, devem ser devidamente acompanhados seja pela Secretaria de sua Mesa Diretora e/ou outras
pessoas indicadas em plenaria para fazé-lo, cobrando respostas ¢ dando a devolutiva para a
comunidade.

?

§ 3° Quando nado houver consenso, as matérias devem votadas, sendo o direito de voto
reservado, apenas, aos Conselheiros Titulares do Conselho Local de Satde ou aos seus suplentes em
sua substitui¢do.

Art. 21 Os conselheiros suplentes substituirdo os respectivos titulares em todos os seus
impedimentos ¢ assumirdo as suas fungdes na auséncia do titular.

Art. 22 O conselheiro, titular ou suplente, serda penalizado com falta quando ndo apresentar
justificativa fundamentada, verbalmente, ou por escrito, até a reunido ordinaria subsequente do
Conselho Local de Saude.

Art. 23 Perdera seu mandato: o Consclheiro que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 05 intercaladas, no periodo de 01 (um)
ano.

Art. 24 O conselheiro local de satude que se candidatar a qualquer cargo eletivo devera
afastar-se do exercicio de suas atividades pelo prazo de noventa dias que antecede o pleito eleitoral.

§ 1° No caso de conselheiro titular, o respectivo suplente podera ser conduzido a fungdo de
titular durante o periodo de afastamento do primeiro, para fins eleitorais.

§ 2° No caso de conselheiro suplente, o Conselho Local de Satde poderda optar pela
substitui¢do ou pela vacédncia durante o periodo de afastamento para fins eleitorais.

Art. 25 Tendo o Conselho Local de Saude a fungdo precipua de contribuir para a formulagdo
¢ controle da execugdo das politicas publicas setoriais, os conselheiros locais de saude tém os
seguintes direitos:

I - Recorrer ao Conselho Municipal de Saude, sempre que, sem explicagdo convincente, o
Conselho Local de Saude ndo tiver suas reivindicagdes e reclamagdes atendidas, nos niveis local e
regional;

I - Obter, do proprio Centro de Satde, vista de documentos relevantes ao Controle Social,
desde que requeiram, por escrito, com fundamento em legitimo interesse social e desde que ndo
sejam documentos sujeitos ao sigilo da ética profissional;

III - Obter informacgdes sobre os servigos prestados pela Equipe de Saude e sobre o
desempenho do Centro de Saude;

[V - Divulgar aos usuarios, as atividades de saude organizadas pelo Conselho Local de
Satde em parceria com o Centro de Saude;

V - Obter informagdes junto aos usuarios do Centro de Saude, referentes ao atendimento e
funcionamento do mesmo.

Art. 26 Sdo deveres dos conselheiros do Conselho Local de Saude:
[ - Assistir as reunides do Conselho Local de Saude;
II - Prestar informagdes da Comunidade ao Conselho Local de Saide;
[1I - Divulgar as atividades do Conselho Local de Satide em sua Comunidade;

IV - Tomar providéncias necessdrias para encaminhamento e cumprimento das decisdes do
Conselho Local de Satde;
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Regimento Interno Conselho Local de Satde

V - Colaborar com as ag¢des de saude do Centro de Satde quando houver solicitagdo e
disponibilidade dentro de suas atribuigoes;

VI - Livre acesso as dependéncias do Centro de Satde com conhecimento da plenaria do
Conselho Local e acompanhamento de profissional de satde; e

VII - Contribuir para a defesa ndo somente na sua, mas em instdncias transversais da
manutencdo e consolidagdio do Sistema Unico de Saude, seus principios fundamentais e
financiamento.

Art. 27 E proibido aos conselheiros do Conselho Local de Satde:

[ - Obter qualquer tipo de privilégio, para si ou para outrem, utilizando-se, de qualquer
forma, de seu cargo de Conselheiro;

I1 - Desempenhar tarefas que sejam fungdes rotineiras dos servidores do Centro de Saude;
[II - Entrar nas dependéncias do Centro de Saude que sejam consideradas de acesso restrito;
IV - Desrespeitar os servidores do Centro de Saude, em suas atribuigoes; e

V - Criar obstaculos ao exercicio das atividades do Centro de Saude.

CAPITULO V
DA MESA DIRETORA

Art. 28 Apos a eleigdo dos conselheiros sera escolhida uma mesa diretora, a qual devera ter a
seguinte composi¢do:

[ - Coordenador;

[T - Coordenador Adjunto;
IIl - Secretario; e
[V - Secretario Adjunto.

Pardgrafo Uinico. A composi¢do da Mesa Diretora devera manter a paridade de 50% membros
usuarios do Sistema Unico de Saude e outros 50% de profissionais de satde.

Art. 29 Sdo atribuig¢des e competéncias do Coordenador;
[ - Coordenar as reunides e os trabalhos do Conselho Local de Saude;
IT - Convocar as reunides e os trabalhos do Conselho Local de Saude;

I1I - Dirigir e orientar as discussdes concedendo a palavra aos conselheiros, coordenando os
debates e neles intervindo para esclarecimento;

IV - Promover o funcionamento do Conselho, como seu responsavel, solicitando ao
Conselho Municipal de Saude as providéncias e recurso necessarios para atender aos servigos.

V - Exercer, nas reunides, o direito de voto de qualidade, isto €, s6 votara em caso de
empate;

VI - Corresponder-se em nome do Conselho e representa-lo nas solenidades a atos oficiais;

VII - Apresentar, na ultima reunido ordinaria do ano, o relatorio das atividades anuais,
remetendo copia ao Conselho Municipal de Satde e ao Centro de Saude; e

VIII - Resolver os casos omissos de natureza administrativa.
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Regimento Interno Conselho Local de Satde

Art. 30 Sdo atribuigdes e competéncias do Coordenador Adjunto:
[ - Substituir o Coordenador em suas faltas e impedimentos; e

I - Demais incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Coordenador ou pela Plenaria do
Conselho Local de Saude. ? :

Art. 31 Sdo atribui¢des e competéncias do Secretario:
[ - Substituir o Coordenador e o Coordenador Adjunto em suas faltas e impedimentos;
II - Executar os trabalhos de natureza administrativa do Conselho Local de Saude;
[II - Organizar os processos para o devido encaminhamento aos 6rgdos competentes;
IV - Ajudar na organizagdo da pauta para as reunides plenarias;

V - Tomar providéncias necessarias para a instalagdo e funcionamento das reunides do
Conselho Local de Saude; «

VI - Manter articulagdo com o Conselho Municipal de Satde e sua Secretaria Executiva; e
VII - Organizar a documentagdo ¢ todos os dados do Conselho Local de Saude.
Art. 32 Sido atribui¢des e competéncias do Secretario Adjunto:
[ - Substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos; e

IT - E outras incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Secretario ou pela Plenaria do
Conselho Local de Saude.

CAPITULO VI ’
DA ESCOLHA PARA O CONSELHO DISTRITAL DE SAUDE

Art. 33 A indicagdo dos conselheiros locais de saude para o respectivo Conselho Distrital de
Saude se dara por meio de aprovagdo em plenaria do Conselho Local de Saude.

§ 1° Dentre seus membros titulares deverdo ser escolhidos 2 (dois) representantes, titular e
suplente, entre o segmento de usudrios e 2 (dois) representantes do segmento de profissionais de
saude para o Conselho Distrital de Saude.

§ 2° O Conselho Local de Saude, por meio de sua 1* Secretaria devera encaminhar a
indicagdo de seus representantes escolhidos ao Conselho Distrital de Saude para a Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Satde, até o Gltimo dia util do més que antecede a realizagio
da reunido de elei¢do do Conselho Distrital de Satde.

§ 3° A indicagdo de conselheiros se dara por meio de documento oficial do Conselho Local de
Satde ou copia da ata da reunido que escolheu os representantes.

CAPiTUEO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 O presente Regimento Interno se encontra em consondncia com o Regimento Interno
do Conselho Distrital de Saude e Conselho Municipal de Saude.

§ 1° Qualquer alteragdo ou adequagio devera ser proposta expressamente por qualquer
membro do Conselho Local de Satde a aceito pela maioria presente na Plenaria.
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Regimento Interno Conselho Local de Saude

§ 2° Ndo devem ser alterados os conteudos alinhados com as esferas Distrital ¢ Municipal,
como por exemplo, elei¢do e mandato dos conselheiros, sendo aceitas apenas adequagdes pontuais e
locais, aprovadas pela maioria dos conselheiros titulares.

§ 3° As devidas alteragdes devem ser informadas via documento escrito a Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Satide, que devera oficiar em plendria municipal.

Art. 35 Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos pela Plendria do Conselho
Municipal de Saide, com prévio parecer da sua Camara Técnica.

Art. 36 O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua homologagdo pelo
Conselho Municipal de Saude, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Florianopolis,  (dia) de (més) de 20 (ano).

Aprovado na Sessao Ordindria do Conselho Local de Satde em
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